
 

【京都大学アジア研究教育ユニット研究員】 

令和３年３月２５日 
 

職   種 研究員（時間雇用職員） 

募 集 人 員 １名ないし２名 

 

勤 務 場 所 
京都大学アジア研究教育ユニット（京都大学大学院文学研究科） 

（所在地：京都市左京区吉田本町） 

 

職 務 内 容 
１）本ユニットにおいて、アジア地域に関係する研究を実施し、その成果を発表すること。 

２）本ユニットの運営に関連する各種業務、とりわけ次世代グローバルワークショップ等の

ワークショップやセミナーの運営、広報活動などに従事すること。 

 

応 募 資 格 
１）総合的なアジア研究の創成に関して研究関心をもち、この分野の開拓と国際的研究ネットワー

クの構築に意欲を有する人文社会系の次世代研究者。 

２）採用時において博士号を取得していること。ただし、近い将来に博士号取得の見込みがある

者、および博士号取得と同等の業績がある者についても考慮する。 

３）国籍は問わないが、本プログラムの運営に関連する各種業務を遂行するのに必要な高度な英語

能力および日本語能力を有すること。またアジア地域の言語を解することも評価する。 

４）採用時において、以下の条件に適うこと。 

・大学院等の学籍を有さず本職以外の常勤の職を有さないこと。日本学術振興会特別研究員の場合

は制限内の時間数での勤務となる。 

・原則として勤務地（京都大学）に通勤可能な地に居住すること。そうでない場合は要相談。 

 

雇 用 期 間 
採用決定後できるだけ早い時期～令和４年３月３１日まで 

（状況に応じ要相談。ただし、雇用期間満了後、更新する場合有り。） 

 

試 用 期 間 
 

なし 

 

 
勤 務 形 態 

週 ３から５日（要相談、土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日、夏季一斉休業日

を除く） 

１日６時間勤務 

※必要に応じて超過勤務を命ずることがある。（勤務期間等、委細応相談） 

給  与  等 時間給 博士号取得者は2,000円、未取得者は1,900円 

手   当 超過勤務手当、通勤手当を支給（その他諸手当、賞与、退職手当等は支給しない） 

社 会 保 険 勤務形態に応じて健康保険、厚生年金保険、雇用保険に加入 

 

 
応 募 方 法 

以下の書類を下記メールアドレスにメールにて提出すること。 

１）応募用紙（書式を下記のウェブサイトからダウンロードし、応募期日までに下記アドレ

スに送付すること） 

http://www.kuasu.cpier.kyoto-u.ac.jp/blog/2021/03/25/202104job/ 

２）履歴書（様式自由、写真貼付） 

３）研究業績一覧（査読の有無を明記すること）・海外における研究活動の一覧 

４）応募者の学識・研究について照会可能な方１名の氏名・所属・連絡先（応募用紙の所定

欄に記入すること）。 



 

応 募 締 切 令和３年４月２日（金）正午必着 

選 抜 方 法 提出書類に基づいて選考し、必要に応じて面接を行う。面接は後日応募者に通知する。 

 

 書類送付先及び

問合せ先 

〒606-8501 京都市左京区吉田本町 

京都大学文学研究科国際交流推進室内アジア研究教育ユニット支援室 

TEL: 075-753-2805 

E-mail: asean6.office＊bun.kyoto-u.ac.jp ＊を＠に変更してください。 

 

 

 
そ  の  他 

提出していただいた書類は、採用審査にのみ使用します。 

正当な理由なく第三者への開示、譲渡および貸与することは一切ありません。

なお、応募書類はお返ししませんので、あらかじめご了承願います。 

京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、喫煙場所 

に指定された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図っています。 

 


