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The 8
th

 Next-Generation Global Workshop 

The Programs of the Field Trip on August 3
rd

, 2015 

 

2015 年 第 8 回次世代グローバル・ワークショップ 

[8 月 3 日（月）フィールド・トリップ実施要項] 

 

Ｉ．Visit Locations（訪問場所） 

1．Kyoto City Silver Human Resources Center, Nijōjō Office, “Bāba Service, Pinocchio” 

京都市シルバー人材センター、二条城事務所、「ばぁばサービス、ピノキオ」 

(京都市地下鉄東西線「二条城前駅」下車、3 番出口。) 

 

2．Kyoto City Silver Human Resources Center, Hokubu (North) Office 

京都市シルバー人材センター、北部支部 

住所：〒603‐8163 京都市北区小山南大野町 22－1 

（京都市地下鉄鞍馬線、鞍馬口駅下車、2 番出口、烏丸紫明交差点を左へ、紫明通りを

約 100 メートル歩く。） 

Tel: 075-411-0859 

Location: http://www.mapion.co.jp/address/26101/197::19:1/ 

 

3．Community-based General Care Center, “Kita-ōji” 

地域密着型総合ケアセンター「きたおおうじ」 

Tel: 075-366-8025 

住所：〒603-8231 京都市北区紫野大徳寺町 49-3 

Location: http://www.kitaooji8025.jp/access/ 

 

4．Elderly Welfare Center, “Murasakino” 

高齢者福祉施設「紫野（むらさきの） 

Tel: 075-494-3341 

住所：〒603-8233 京都府京都市北区紫野西野町 15 番地 

Location: http://www.e-caretown.com/26/kyoto-murasakino/access.html 

 

II．Timetable (スケジュール) 

Time (時間) Place (場所） Programs (プログラム) Notes（備考） 

AM8:50 Meet at Exit No.3 of 

“Nijōjō-mae Station” in 

the Kyoto City Subway 

Moving to a day-care center, 

“Pinocchio” at the Nijōjō 

Office, Kyoto City Silver 

Dividing participants 

into the four 

sub-groups. 

http://www.mapion.co.jp/address/26101/197::19:1/
http://www.kitaooji8025.jp/access/
http://www.e-caretown.com/26/kyoto-murasakino/access.html
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Line (Tōzai Line) 

 

地下鉄東西線「二条城

前駅」3 番出口集合。 

 

Human Resources Center. 

 

京都市シルバー人材センタ

ー二条城事務所内、一時預か

り保育所「ピノキオ」に移動。 

 

 

 

参加者を 4 つのグル

ープに分けて、移動。 

AM9:10- 

AM10:30 

Day-care center, 

“Pinocchio” at the 

Nijōjō Office, Kyoto 

City Silver Human 

Resources Center. 

 

京都市シルバー人材

センター二条城事務

所内、一時預かり保育

所「ピノキオ」 

 

 

 

 

Touring “Pinocchio” by group.  

 

 

4 つのグループごとに、「ピ

ノキオ」を見学。 

 

After completing the 

tour, each group 

moves to the next 

location, “Hokubu 

Office” of the Kyoto 

City Silver Human 

Resources Centers. 

 

見学が終わったグル

ープから、順に京都

市シルバー人材セン

ター、北部支部に移

動。 

AM11:00- 

PM12:30 

Kyoto City Silver 

Human Resources 

Centers, Hokubu Office 

[Exit No.2, at 

“Kurama-guchi 

Station”, Kyoto City 

Subway (Kurama 

Line)] 

 

 

 

京都市シルバー人材

センター北部支部（京

都市地下鉄鞍馬線、鞍

馬口駅下車、2 番出口） 

A) Briefing by the Office 

Director, Mr. Yasui on the 

programs of the Silver 

Human Resources 

Centers. 

B) Having interaction with 

the elderly members of 

the Silver Human 

Resources Center. 

C) Questions and answers. 

 

 京都市シルバー人材セ

ンター北部支部、安井支

部長様より事業に関す

るご説明。 

 会員の方々との交流。 

 質疑応答。 

 

PM12:40- Kyoto City Silver Lunch 昼食 Dividing participants 
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PM13:30 Human Resources 

Centers, Hokubu Office 

 

 

京都市シルバー人材

センター北部支部 

 

Moving to “Kita-ōji” and 

“Murasakino” by taxi 

 

 

“きたおおうじ”と“むらさ

きの”にそれぞれタクシーで

移動 

into the Group A and B 

 

 

 

グループＡとＢの二

つに分かれて移動。 

PM14:00- 

PM15:00 

A) Group A: Visiting 

“Murasakino” 

グループＡ：“む

らさきの”訪問 

 

B) Group B: Visiting 

“Kita-ōji” 

グループＢ：“き

たおおうじ”訪問 

 

Group A and B visit the two 

elderly care centers alternately. 

 

 

 

二つの高齢者ケア施設をグ

ループ別に交互に訪問する。 

 

Leader of the Group A 

(              ) 

Leader of the Group B  

(             ) 

 

グループＡ，Ｂ引率

者 

 

PM15:00- 

PM15:30 

Moving between 

“Murasakino” and 

“Kita-ōji” by walk.  

 

グループＡ、グループ

Ｂは徒歩で次の施設

に向かう。 

 Taking a short-time 

break in each site. 

 

 

途中、休憩時間など

もとる。 

PM15:30- 

PM16:30 

A) Group A: Visiting 

“Kita-ōji” 

グループＡ：“き

たおおうじ” 

B) Group B: Visiting 

“Murasakino” 

グループＢ：“む

らさきの”訪問 

 The wrap-up and 

closing of the field trip 

 

終了・解散 

 

  


